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Treneransettelser, trenerutvikling, trenerkompetanse

Ansettelse

Evaluering

* Hospitering

*CV = Planer og

* Sgknad organisering

* Intervju e Utvikling

« Verdier, krav, * Sportsplan
tr.metodikk, e Pvelser
ledelse og * Trenerforum
adferd

e Utstyr

Trenerutvikling Oppfelging

Sprint-Jelgy skal ha stort fokus pa
utvikling av klubbens trenere.

Klubben skal ved ansettelse
sette krav til sine trenere hva
gjelder verdier, personlighet,
ydmykhet, adferd og
kompetanse.

Gjennom aret skal det lages
planer for organisering av
arbeidet og sportsplanen og
skoleringsplanen skal ligge til
grunn for alle aktiviteter.

Klubbens trenerveiledere har
ansvaret for a fglge opp
klubbens trenere.

e Samtale med

med for- trener
mgte e Samtale med
= Hjelp pa spillere
feltet « Avslutning
e Internkurs og/eller
= Eksterne kurs samling
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Kompetansekrav og kompetanseplan for klubbens ledere og trenere
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SK Sprint-Jelgy skal ha minimum 1 trener med formell kompetanse pa hvert eneste lag i
klubben.

Trenere i barnefotballen skal ha deler av eller hele Grasrottrenerkurset.

Trenere i ungdomsfotballen skal ha minimum hele Grasrottrenerkurset og vi gnsker en stor
andel trenere med UEFA B-lisens pa lagene vare i ungdomsfotballen.

Klubben gjennomfgrer Grasrottrenerkurs hvert eneste ar slik at vi sgrger for at alle trenere i
klubben skal eller har mulighet til 3 ta dette kurset.

Klubben har et mal om a sende 2 trenere pd UEFA B-lisens kurs hvert ar.

Klubben legger ogsa til rette for at trenere er med pa andre typer kurs som blir arrangert
eksternt, men gnsker ogsa ha interne kurs for klubbens trenere.

Klubbens Sportslige koordinator, barnefotballansvarlig og klubbens A-lagstrener herrer bgr
inneha UEFA A-lisens og andre typer form for hgy kompetanse.

Klubbens Daglige Leder skal ha NFF Fotballederkurs 4.

Majoriteten av klubbens styre skal ha minimum NFF Fotballederkurs 1.



